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ПРАВИЛА 

 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА МКОУ«МЕДЫНСКАЯ ОЧНО-ЗАОЧНАЯ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила)устанавливаетсяединыйтрудовойраспорядоквмуниципальномказённомобщеобразовательн

омучреждении«Медынскаяочно-заочнаясредняяобщеобразовательнаяшкола»(далее-Школа). 

1.2. Правиласоставленывсоответствиисостатьёй189ТрудовогокодексаРФ(далее-ТК), Законом РФ 

«Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральнымизаконамиинормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,Уст

авом Школы и регулируют порядок приема и увольнения работников Школы,взаимные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора за 

ихсоблюдение,иисполнение(ст.ст.21и22ТК),режимработы,времяотдыха,применяемыекработникам

мерыпоощренияивзыскания,иныевопросырегулированиятрудовыхотношений вШколе. 

1.3. Правила имеют своей целью способствовать правильной организации 

работытрудовогоколлективаШколы,рациональномуиспользованиюрабочеговремени,повышениюка

честваиэффективноститрудаработников,укреплениютрудовойдисциплины. 

1.4. Вопросы,связанныесприменениемПравил,решаютсяадминистрациейШколывпределах 

предоставленных ей прав,а в случаях,предусмотренных 

действующимзаконодательством,совместноилипосогласованиюспервичнойпрофсоюзнойорганизац

ией. 

1.5. ПравилавывешиваютсявШколенаофициальномсайте. 

1.6. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника 

сПравиламиподрасписку. 

1.7. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему вШколе. 

I. ПОРЯДОКПРИЁМА, ПЕРЕВОДАИУВОЛЬНЕНИЯРАБОТНИКОВ 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора(контракта) 

сработодателем-Школой(ст.67ТКРФ). 

2.2. Трудовойдоговорзаключаетсявписьменнойформе,составляетсявдвухэкземплярах,каждыйизко

торыхподписываетсясторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

- хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписьюработника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя (ст. 68 

ТКРФ).ПриемнаработуоформляетсяприказомдиректораШколы,изданнымнаосновании 

заключенного трудового договора, который объявляется работнику 

подросписьвтрехдневныйсроксо дняфактического началаработы. 

2.3. Приприеменаработуработодательобязанпотребоватьотработника: 

■ заявлениеоприеменаработу(пообразцу); 

■ паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность,для 

иностранных граждан паспорт той страны, гражданином которой он является, разрешение на 

работу на территории РФ и другие документы, установленные действующим 

законодательствомРФ(копию); 

■ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 

66.1ТрудовогоКодексаРФ),заисключениемслучаев,когдатрудовойдоговорзаключаетсявпервые или 

работникпоступилнаработунаусловиях 
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совместительства. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка истраховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

Вслучаеотсутствияулица,поступающегонаработу,трудовойкнижкивсвязисееутратой,повреждениеми

липоинойпричинеработодательобязанпо письменному заявлению этого лица оформить новую 

трудовую книжку. Лица,поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 

Работники-совместители, оплата труда которых устанавливается в зависимости от стажа работы, 

представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной 

работы; 

■ документ,подтверждающийрегистрациювсистемеиндивидуального(персонифициров

анного)учета,втом числе вформе электронного документа; 

■ документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащихпризывунавоеннуюслужбу(копию); 

■ документыобобразовании,оквалификациии(или)наличииспециальных званий - при 

поступлении на работу, требующую специальных знанийили специальнойподготовки (копию); 

■ медицинскуюкнижку(длясовместителей-копию); 

■ ИНН(копию); 

■ справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) фактауголовногопреследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующимоснованиям. 

2.4. Приприеменаработуработник,принеобходимости,долженпредоставить: 

■ документыоповышенииквалификации,свидетельства,сертификаты,удостоверенияидр

. (копии); 

■ документыонаграждении(копию); 

■ свидетельствоорожденииребенка(копию); 

■ свидетельствоозаключениибрака(копию); 

■ справкуформы2-НДФЛспрежнегоместаработы. 

2.5. ПриемнаработувШколубезпредъявленияперечисленныхдокументовнедопускается. Вместе с 

тем запрещается требовать от лица, поступающего на 

работу,документыпомимопредусмотренныхзаконодательством (ст.65ТК РФ). 

2.6. Работодательобязанвнестизаписьвтрудовуюкнижкуработника,проработавшегоунегосвышеп

ятидней,вслучае,когдаработауданногоработодателяявляетсядляработникаосновной.Оформлениетру

довойкнижкиработнику,принятомунаработувпервыеилинеимеющемутрудовойкнижки,осуществляе

тсяработодателемвприсутствииработниканепозднеенедельногосрокасо дня приема на работу. На 

работающих по совместительству трудовые книжкиведутсяпоосновномуместуработы. 

2.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись сУставом 

Школы, коллективным договором, должностной инструкцией, 

настоящимиПравиламиидругимилокальныминормативнымиактами,определяющимиконкретныетру

довыеобязанностиработника.Провестиинструктажпоохранетруда и технике 

безопасности,санитарнымправиламинормам,противопожарнойбезопасностииорганизацииохраныж

изнииздоровьядетейсоформлениемвжурналахустановленного 

образца.Работникненесетответственностиза 

невыполнениетребованийнормативно-

правовыхактов,скоторыминебылознакомлен,либонемогознакомитьсяпринадлежащейсегостороныд

обросовестности. 

2.8. Работодательприприеменаработувправеустановитьработникуиспытательныйсрокдотрехмеся

цев,заместителямдиректора-дошестимесяцев(ст.70ТК). 

2.9. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работникпринят на 

работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен кработе без оформления 

трудового договора (ч. 2 ст. 67 ТК), условие об испытанииможет быть включено в трудовой 

договор, только если стороны оформили его в видеотдельного соглашениядоначалаработы. 

2.10. В 

периодиспытаниянаработникараспространяютсяположениятрудовогозаконодательстваииныхнорма
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тивныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,коллективногодоговора,соглашений,лока

льныхнормативныхактов. 

2.11.Испытаниеприприеменаработунеустанавливаетсядля: 

- беременныхженщиниженщин,имеющихдетейввозрастедополуторалет; 

- лиц,недостигшихвозраставосемнадцатилет; 

-

лиц,окончившихимеющиегосударственнуюаккредитациюобразовательныеучрежденияначального,с

реднегоивысшегопрофессиональногообразованияивпервыепоступающихнаработупополученнойспе

циальностивтечениеодногогодасо дняокончанияобразовательногоучреждения; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

посогласованиюмеждуработодателями; 

- лиц,заключающихтрудовойдоговорнасрокдодвухмесяцев. 

2.12. Работодатель вправе заключать срочные договора, в соответствии

 сдействующимзаконодательством. 

2.13. Недопустимонеобоснованноотказыватьвприеменаработу(ст.64ТКРФ).Основаниемдляот

казаявляются: 

■ медицинскиепротивопоказания; 

■ отсутствиевакантныхдолжностей; 

■ отсутствиенеобходимогообразования(навыков); 

■ наличиенепогашенныхсудимостей. 

2.14. Работодательзаводитнаработникаличноедело,состоящееизописидокументов,имеющихсяв 

личномделе,дополненияк личному листку поучетукадров, личной карточки работника, заверенной 

копии приказа о приеме на работу,копии страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования, копиидокументов воинского учета, копий документов об образовании, о 

квалификации и(или) наличии специальных званий, копииИНН,копии аттестационноголиста 

идругих необходимых документов. Личное дело работника хранится в Школе, в томчисле и после 

увольнения, до достижения работником возраста 75-ти лет. О 

приемеработникавШколуделаетсязаписьвкнигеучета личногосостава. 

2.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числепереводнадругуюработу, допускаетсятолькопосоглашениюсторонтрудового договора. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудовогодоговоразаключаетсявписьменной форме(ст.72ТКРФ). 

2.16. Временныйперевод работниканадругуюработу,втомчисленасрокдоодногомесяца для 

замещения отсутствующего работника, без его согласия возможен лишь 

вслучаях,предусмотренныхчастью второйст.72.2ТКРФ. 

2.17. Администрация Школы не вправе переводить или перемещать работника наработу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 3акон обязывает руково-

дителяперевестиработникасегосогласиянадругуюработувсоответствиисмедицинскимзаключением(

ст. 73ТКРФ). 

2.18. ПеремещениеработникавШколенадругоерабочееместо,еслиононевлечетзасобой изменения 

определенных сторонами условий трудового договора, не требуетсогласияработника(ст.73ТКРФ). 

2.19. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, связанных 

сизменениеморганизационныхусловийтруда,когдаопределенныесторонамиусловиятрудовогодогово

ранемогутбытьсохранены,допускаетсяпоинициативеработодателя,заисключениемизменениятрудов

ойфункцииработника.Обизменении определенных сторонами условий трудового договора 

работник долженбытьпредупрежденвписьменнойформенепозднее,чемзадвамесяца(ст.74ТКРФ). 

2.20. Припереводеработникавустановленномпорядкенадругуюработуадминистрация Школы 

обязана ознакомить его с локальными нормативными актами,определяющими конкретные 

трудовые обязанности работника. Провести инструктажпо охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарным правилам инормам, противопожарной безопасности и организации 

охраны жизни и здоровьядетейсоформлениемвжурналахустановленногообразца. 

2.21. Работникимеетправорасторгнутьтрудовойдоговор,предупредивобэтомработодателяписьмен
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нозадвенедели (ст.80ТКРФ). 

Прирасторжениитрудовогодоговорапоуважительнымпричинам,предусмотреннымдействующимзаконод

ательством,работодательобязанрасторгнутьтрудовойдоговорв срок, указанный в заявлении 

работника (ст. 80 ТК РФ). Независимо от 

причиныпрекращениятрудовогодоговораработодательобязан: 

- издатьприказобувольнении,указавоснованиепрекращениятрудовогодоговоравточномсоответстви

и спунктоми статьейТКРФ; 

- выдатьработникуоформленнуютрудовуюкнижкувденьпрекращениятрудовогодоговора(ст.84.1ТК

РФ); 

- выплатитьвсесуммы,причитающиесяработнику,вденьувольнения(ст.140ТКРФ); 

- направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкойили дать 

согласие на отправление ее по почте, в случае, когда в день прекращениятрудового договора 

выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с 

егоотсутствием,либоотказомотееполучения(ст.84.1 ТКРФ); 

- выдатьтрудовую книжку работнику,не получившему 

еепослеувольнения,непозднеетрехрабочихднейсодняписьменногообращениязаней. 

2.22. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний деньработы 

работника(ст.84.1ТКРФ). 

2.23. По договоренности между работником и администрацией трудовой 

договорможетбытьрасторгнутидоистечениясрока предупрежденияоб увольнении. 

2.24. Прекращение(расторжение)трудовогодоговораподругимпричинамможет 

иметьместотолькопооснованиямиссоблюдениемпорядкаипроцедур,предусмотренных ТКРФ. 

2.25. Недопускаетсяувольнениеработникапоинициативеработодателя(заисключениемслучаяликв

идацииорганизации)впериодеговременнойнетру-доспособностии впериодпребывания вотпуске(ст. 

81 ТКРФ). 

2.26. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Школы, 

скоторымработникдолженознакомитьсяподроспись.Еслиприказневозможнодовестидосведениярабо

тникаилионотказываетсяознакомитьсяснимподроспись,вприказепроизводитьсясоответствующаяза

пись. 

2.27. Приполучениитрудовойкнижкивсвязисувольнениемработникрасписываетсяв 

трудовойкнижке. 

II. ОСНОВНЫЕПРАВАИОБЯЗАННОСТИРУКОВОДИТЕЛЯШКОЛЫ 

3.1. ДиректорШколыимеетправона: 

- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений 

впределахполномочий,предусмотренныхУставомШколы; 

- заключениеирасторжениетрудовыхдоговоровсработниками; 

- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своихинтересов 

инавступлениевтакиеобъединения; 

- организациюусловийтрудаработников,определяемыхпосоглашениюсучредителем; 

- поощрениеработниковиприменениекнимдисциплинарныхвзысканий. 

3.2. ДиректорШколыобязан: 

- соблюдать Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовыеакты, 

содержащие нормы трудового права; локальные нормативные акты, 

условияколлективныхдоговоров,соглашений,трудовыхдоговоров; 

- предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором; 

- обеспечиватьработникамусловиятрудаибытовыенужды,связанныесисполнениемимитрудовыхобя

занностей,соответствующиеправиламинормамохранытрудаитехникибезопасности,производственно

йсанитарииипротивопожарнойзащиты; 

- вестиколлективныепереговоры,атакжезаключатьколлективныедоговоры(соглашения) по 

инициативе выборного органа первичной профсоюзной организацииилииного уполномоченного 

работникамипредставительногооргана; 
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- разрабатыватьиутверждатьправилавнутреннеготрудовогораспорядкадляработников Школы с 

учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичнойпрофсоюзнойорганизации; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативнымиактами,непосредственно связаннымисихтрудовойдеятельностью; 

- создавать условиядля участияработников в управленииШколой, 

укреплятьиразвиватьсоциальноепартнерство; 

- выплачиватьвполномобъемезаработнуюплатувсроки,установленныеколлективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовымидоговорами; 

- осуществлять обязательноесоциальное,в томчислеот несчастных случаевнапроизводстве 

ипрофессиональныхзаболеваний,медицинское и пенсионное страхованиеработников; 

- создаватьусловия,обеспечивающиеохранужизнииздоровьяобучающихся,воспитанниковиработни

ков,обучениебезопаснымметодамиприемамтруда,контролироватьзнаниеисоблюдениеработникамит

ребованийинструкцийпотехникебезопасности,санитарно-

гигиеническихправил,правилпожарнойбезопасности; 

- исполнятьиныеобязанности,предусмотренныетрудовымзаконодательствомииныминормативным

иправовымиактами,содержащими 

нормытрудовогоправа,коллективнымдоговором,соглашениями,локальныминормативнымиактамии

трудовымидоговорами. 

 

III. ОСНОВНЫЕПРАВАИОБЯЗАННОСТИРАБОТНИКОВШКОЛЫ 

4.1. Работникимеетправона: 

- заключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговора; 

- предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

- рабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребованиямохраны 

трудаиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии сосвоей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненнойработы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочеговремени,сокращенногорабочеговременидляотдельных профессийикатегорийработников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих празднич-ныхдней,ежегодных 

оплачиваемыхотпусков; 

- профессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышениесвоейквалификации; 

- получениеиповышениеквалификационнойкатегорииприуспешномпро-

хожденииаттестациивсоответствиисПорядкоматтестациипедагогическихработниковгосударственн

ыхимуниципальныхобразовательныхучреждений,утверждаемымМинистерствомобразованияинаук

иРоссийскойФедерации; 

- объединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхсоюзовивступлениевнихдлязащитысво

ихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересов; 

- участиевуправленииорганизациейвпредусмотренныхзаконодательствомиколлективнымдого

воромформах; 

- ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровисоглашений; 

- защитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезапрещеннымизакономспособами; 

- разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,включаяправоназабастовку; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением

 трудовыхобязанностей,и компенсациюморального вреда. 

4.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами исвободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода

 отвмешательствавпрофессиональнуюдеятельность; 

2) свободавыбораииспользованияпедагогическиобоснованных 

форм,средств,методовобученияивоспитания; 

3) правонатворческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограммиметодовобученияи
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воспитаниявпределахреализуемойобразовательнойпрограммы,отдельногоучебного 

предмета,курса,дисциплины (модуля); 

4) правонавыборучебников,учебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитаниявсоот

ветствиисобразовательнойпрограммойивпорядке,установленномзаконодательствомобобразовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебныхпланов,календарныхучебныхграфиков,рабочихучебныхпредметов,курсов,дисциплин(моду

лей),методическихматериаловииныхкомпонентовобразовательныхпрограмм; 

6) правонаосуществлениенаучной,научно-

технической,творческой,исследовательскойдеятельности,участиев экспериментальнойи 

международнойдеятельности,разработкахи вовнедренииинноваций; 

7) правонабесплатноепользованиебиблиотекамииинформационнымиресурсами,атакжедоступвпор

ядке,установленномлокальныминормативнымиактамиорганизации,осуществляющейобразовательн

уюдеятельность,кинформационно-

телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическимматериалам,музейнымфондам,

материально-

техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимымдлякачественногоос

уществленияпедагогической,научнойилиисследовательскойдеятельностиворганизациях,осуществл

яющихобразовательнуюдеятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научнымиуслугами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

порядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерацииилилокальныминормативнымиакт

ами; 

9) право на участиев управлении образовательной организацией, в том числе 

вколлегиальныхорганахуправления,впорядке,установленномуставомэтойорганизации; 

10) правонаучастиевобсуждениивопросов,относящихсякдеятельностиобразовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественныеорганизации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формахивпорядке,которые установлены законодательствомРоссийскойФедерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участникамиобразовательныхотношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

иобъективноерасследованиенарушениянормпрофессиональнойэтикипедагогическихработников. 

Педагогическиеработникиимеютследующиетрудовыеправаисоциальныегарантии: 

1) правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по

 профилюпедагогическойдеятельности нережечемодин развтри года; 

3) правонаежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск, 

14) свободавыбораииспользованияпедагогическиобоснованных 

форм,средств,методовобученияивоспитания; 

15) правонатворческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограммиметодовобученияи

воспитаниявпределахреализуемойобразовательнойпрограммы,отдельногоучебного 

предмета,курса,дисциплины (модуля); 

16) правонавыборучебников,учебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитаниявсоот

ветствиисобразовательнойпрограммойивпорядке,установленномзаконодательствомобобразовании; 

17) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебныхпланов,календарныхучебныхграфиков,рабочихучебныхпредметов,курсов,дисциплин(моду

лей),методическихматериаловииныхкомпонентовобразовательныхпрограмм; 

18) правонаосуществлениенаучной,научно-

технической,творческой,исследовательскойдеятельности,участиев экспериментальнойи 

международнойдеятельности,разработкахи вовнедренииинноваций; 

19) правонабесплатноепользованиебиблиотекамииинформационнымиресурсами,атакжедоступвпор

ядке,установленномлокальныминормативнымиактамиорганизации,осуществляющейобразовательн
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уюдеятельность,кинформационно-

телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическимматериалам,музейнымфондам,

материально-

техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимымдлякачественногоос

уществленияпедагогической,научнойилиисследовательскойдеятельностиворганизациях,осуществл

яющихобразовательнуюдеятельность; 

20) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научнымиуслугами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

порядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерацииилилокальныминормативнымиакт

ами; 

21) право на участиев управлении образовательной организацией, в том числе 

вколлегиальныхорганахуправления,впорядке,установленномуставомэтойорганизации; 

22) правонаучастиевобсуждениивопросов,относящихсякдеятельностиобразовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественныеорганизации; 

23) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формахивпорядке,которые установлены законодательствомРоссийскойФедерации; 

24) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участникамиобразовательныхотношений; 

25) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

иобъективноерасследованиенарушениянормпрофессиональнойэтикипедагогическихработников. 

Педагогическиеработникиимеютследующиетрудовыеправаисоциальныегарантии: 

4) правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 

5) право на дополнительное профессиональное образование по

 профилюпедагогическойдеятельности нережечемодин развтри года; 

6) правонаежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск, 

продолжительностькоторогоопределяетсяПравительствомРоссийскойФедерации; 

7) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждыедесятьлетнепрерывнойпедагогическойработывпорядке,установленномфедеральныморганом

исполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосударственнойполитикиинормати

вно-правовомурегулированиювсфереобразования; 

8) правонадосрочноеназначениетрудовойпенсиипостаростивпорядке,установленномзаконодатель

ствомРоссийскойФедерации; 

9) правонапредоставлениепедагогическимработникам,состоящимнаучетевкачестве нуждающихся 

в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений 

подоговорамсоциальногонайма,правонапредоставлениежилыхпомещенийспециализированногожил

ищногофонда; 

10) иныетрудовыеправа,мерысоциальнойподдержки,установленныефедеральнымизаконамиизако

нодательнымиактамисубъектовРоссийскойФедерации. 

4.2.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемойдолжностивключаетсяучебная(преподавательская),воспитательнаяработа,индивидуаль

ная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательскаяработа,атакжедругаяпедагогическаяработа,предусмотреннаятрудовыми(должнос

тными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 

методическая,подготовительная,организационная,диагностическая,работаповедениюмониторинга,р

абота,предусмотреннаяпланамивоспитательных,физкультурно-

оздоровительных,спортивных,творческихииныхмероприятий,проводимыхсобучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогическихработников определяются 

трудовыми договорами и должностными 

инструкциями.Соотношениеучебной(преподавательской)идругойпедагогическойработывпределах 

рабочей недели или учебного года определяется настоящим 

локальнымнормативнымактомШколысучетомколичествачасовпоучебномуплану,специальностиикв

алификации работника. 

4.2.2. РежимрабочеговремениивремениотдыхапедагогическихработниковШколы, определяется 
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коллективным договором, правилами внутреннего 

трудовогораспорядка,инымилокальныминормативнымиактамиорганизации,осуществляющей 

образовательную деятельность, трудовым договором, 

графикамиработыирасписаниемзанятийвсоответствиистребованиямитрудовогозаконодательства и 

с учетом особенностей, установленных федеральным органомисполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственнойполитики инормативно-

правовомурегулированиювсфереобразования. 

4.3. Работникобязан: 

1.Педагогическиеработникиобязаны: 

1) осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обеспечивать в полном 

объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса,дисциплины(модуля)всоответствиисутвержденнойрабочейпрограммой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиямпрофессиональнойэтики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательныхотношений; 
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4) развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу,творческие

способности,формироватьгражданскуюпозицию,способностьктрудуижизнивусловияхсовременного

мира,формироватьуобучающихсякультуруздорового ибезопасногообразажизни; 

5) применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачествообразованияформы,м

етодыобученияивоспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние ихздоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образованиялицамисограниченнымивозможностямиздоровья,взаимодействоватьпринеобходимости

смедицинскимиорганизациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень (не реже 1 раза в 

тригодапроходить курсыповышенияквалификации); 

8) проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленномзаконодате

льствомобобразовании: 

- аттестацияпедагогическихработниковпроводитсявцеляхподтверждениясоответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на 

основеоценкиихпрофессиональнойдеятельностиипожеланиюпедагогическихработниковвцеляхуста

новленияквалификационнойкатегории; 

- проведениеаттестациипедагогическихработниковвцеляхподтверждениясоответствияпедаго

гическихработниковзанимаемымимидолжностямосуществляетсяодинразвпятьлетнаосновеоценкии

хпрофессиональнойдеятельностиаттестационной комиссиейШколы. 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные припоступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередныемедицинскиеосмотрыпонаправлениюработодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядкеобучениеипроверкузнаний инавыковвобластиохраны труда; 

11) соблюдать устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка и другиелокальныеакты. 

4.3.1. Педагогический работник Школы, в том числе в качестве 

индивидуальногопредпринимателя,невправеоказыватьплатныеобразовательныеуслугиобучающимс

явданнойорганизации,еслиэтоприводиткконфликтуинтересовпедагогического работника. 

4.3.2. Педагогическимработникамзапрещаетсяиспользоватьобразовательнуюдеятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к 

принятиюполитических,религиозныхилииныхубежденийлибоотказуотних,дляразжиганиясоциальн

ой,расовой,национальнойилирелигиознойрозни,дляагитации,пропагандирующейисключительность

,превосходстволибонеполноценностьграждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или 

языковойпринадлежности,ихотношениякрелигии,втомчислепосредствомсообщенияобучающимсян

едостоверныхсведенийобисторических,онациональных,религиозныхикультурныхтрадицияхнародо

в,атакжедляпобужденияобучающихсякдействиям, 

противоречащимКонституцииРоссийскойФедерации. 

4.3.3. Педагогическиеработникинесутответственностьзанеисполнениеилиненадлежащееисполнен

иевозложенныхнанихобязанностейвпорядкеивслучаях, 
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которыеустановленыфедеральнымизаконами.Неисполнениеилиненадлежащееисполнениепедагоги

ческимиработникамиобязанностей,учитываетсяприпрохожденииимиаттестации. 

4.3.4. Педагогическиеработникиобязаны: 

- предъявлятьприприеменаработудокументы,предусмотренныезаконодательством; 

- добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанеготрудовымзаконодательст

вом,ЗакономРФ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,УставомШколы,Правиламивнутреннегот

рудовогораспорядка,должностнымиинструкциями; 

- соблюдатьтрудовуюдисциплину,работатьчестноидобросовестно; 

- повышатькачествоработы,выполнятьустановленныенормытруда; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения директора Школы, 

использоватьрабочеевремядляпроизводительноготруда,воздерживатьсяотдействий,мешающихдруг

имработникамвыполнятьихтрудовыеобязанности; 

- выполнятьустановленныенормытруда; 

- приниматьактивныемерыпоустранениюпричиниусловий,нарушающихнормальныйходучебногоп

роцесса; 

- содержатьрабочееоборудованиевисправномсостоянии,поддерживатьчистотунарабочемместе,соб

людатьустановленныйпорядокхраненияматериальныхценностейи документов; 

- эффективноиспользоватьучебноеоборудование,экономноирациональнорасходоватьсырье,электр

оэнергию,теплоидругие материальныересурсы; 

- соблюдатьзаконныеправаисвободыобучающихсяивоспитанников; 

- поддерживатьпостояннуюсвязьсродителями(законнымипредставителями)обучающихсяивоспита

нников; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьихлиц,находящемусяуработодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохранность 

этогоимущества)идругихработников; 

- незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному 

руководителюовозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранност

иимуществаработодателя(втомчислеимуществатретьихлиц,находящегосяуработодателя,еслиработо

дательнесетответственностьзасохранность этогоимущества); 

- соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда; 

- соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка. 

 

IV. РЕЖИМРАБОЧЕГОВРЕМЕНИ.РАБОЧЕЕВРЕМЯИВРЕМЯОТДЫХА 

 

5.1. Режим рабочего времени - это распределение рабочего времени в 

календарномпериоде(сутки,неделя,месяц,другойпериод),продолжительностьежедневнойработы 

(смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, числосменв 

сутки,чередованиерабочихи нерабочихдней (ст.100ТКРФ). 

5.2. Рабочеевремя-

время,втечениекоторогоработниквсоответствиисПравиламивнутреннеготрудовогораспорядкаиусло

виямитрудовогодоговорадолженисполнятьтрудовыеобязанности,атакже иныепериоды 

времени,которые в 
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соответствиисзаконодательствомотносятсякрабочемувремени(ст.91ТКРФ).Работодатель обязан вести 

учет времени, фактически отработанного каждымработником. 

5.3Вшколеустанавливается: 

- пятидневнаярабочаянеделядляобучающихся5-11(12)классов,суббота-

воскресенье-выходнойдень; 

ЗанятиявШколепроводятсяводнусмену.Началозанятий-14.00. 

5.4. Объем учебной нагрузки педагогического работника Школы оговаривается втрудовом 

договоре, устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану 

иучебнымпрограммам,обеспеченностикадрами,другихконкретныхусловийвШколе,и 

верхнимпределомнеограничивается. 

5.5. Вслучае,когдаобъемучебнойнагрузкиучителянеоговоренвтрудовомдоговоре,учительсчитается

принятымнатотобъемучебнойнагрузки,которыйустановленприказомдиректораШколыприприеме 

наработу. 

5.6. Установленныйвначалеучебногогодаобъемучебнойнагрузки(педагогическойработы)неможетб

ытьуменьшенвтечениеучебногогодапоинициативеадминистрации, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по 

учебнымпланамипрограммам,сокращенияколичестваклассов(групппродленногодня). 

5.7. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньшенормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается с письменного согласияработника. 

5.8. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебнаянагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и втором учебныхполугодиях. 

5.9. Установленныйвтекущемучебномгодуобъемучебнойнагрузки(педагогической работы) не 

может быть уменьшен по инициативе администрации вследующем учебном году, за исключением 

случаев уменьшения количества часов поучебнымпланами 

программам,сокращенияколичестваклассов. 

5.10. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другимпедагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы,как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов вклассах. 

5.11. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен наусловиях работы 

с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработнойплаты,в следующихслучаях:  

- посоглашениюмеждуработникомиработодателем; 

- попросьбебеременнойженщины,одногоизродителей(опекуна,попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), атакже лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с ме-

дицинскимзаключением,когдаработодательобязанустанавливатьимнеполныйрабочийдень(смену) 

илинеполную рабочуюнеделю. 

5.12. Уменьшениеилиувеличениеучебнойнагрузкиучителявтечениеучебногогодапо сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказедиректораШколы,возможнытолько: 

- повзаимномусогласиюсторон; 

- по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов по учебнымпланами 

программам,сокращенияколичестваклассов. 
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Уменьшение учебной нагрузки следует рассматривать как изменение определенныхсторонами 

условий трудового договора, связанных с изменением организационных итехнологических 

условийтруда(ст.74ТКРФ). 

Об указанных изменениях работодатель обязан уведомить работника в 

письменнойформенепозднее,чемзадвамесяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

трудовойдоговорпрекращается(п.7ст.77ТКРФ). 

5.13. Дляизмененияучебнойнагрузкипоинициативеработодателясогласиеработниканетребуетсявсл

учаях: 

- восстановлениянаработеучителя,ранее выполнявшегоэтуучебнуюнагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

додостиженияимвозрастатрехлет,илипоокончании этогоотпуска. 

5.14. Учебнаянагрузкапедагогическимработникамнановыйучебныйгодустанавливается 

директором Школы до ухода работников в отпуск, но не позднеесроков, за которые он должен 

быть предупрежден о возможном изменении в объемеучебнойнагрузки. 

5.15. Выполнениепреподавательскойработыучителярегулируетсярасписаниемучебныхзанятий(ур

оков). 

РасписаниеуроковсоставляетсяиутверждаетсяприказомдиректораШколысучетомобеспеченияпедаг

огическойцелесообразности,соблюдениясанитарно-эпидемиологических правил и нормативов 

(СанПиН), рационального использованиярабочего времениучителя. 

5.16. Нормируемаячастьрабочеговремениучителейопределяетсявастрономических часах и 

включает проводимые уроки (учебные занятия) независимоотихпродолжительностии 

короткиеперерывы(перемены)междуними. 

5.17. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскуюработу,требующаязатратрабочеговремени,котороенеконкретизированопоколиче

ствучасов,вытекаетизихдолжностныхобязанностей,предусмотренныхУставомШколы,Правиламивн

утреннеготрудовогораспорядка,тарифно-квалификационными (квалификационными) 

характеристиками, и регулируется гра-

фикамиипланамиработы,вт.ч.личнымипланамиучителя(заседанияпедагогических,методическихсов

етов,родительскиесобрания,кратковременныедежурствавучрежденииит.п.)исоставляет36часоввнед

елю,включаянормируемуючасть рабочеговремени. 

5.18. ПедагогическиеработникипривлекаютсякдежурствупоШколенеранеечемза20минутдоначала

учебныхзанятийинепозднее20минутпослеокончанияих 

последнегоурока. 

5.19. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается 

одинсвободныйденьвнеделюдля методической работыиповышенияквалификации. 

5.20. Продолжительность рабочего дня учебно-вспомогательного и обслуживающегоперсонала 

определяется графиками, составляемыми с соблюдением 

установленнойпродолжительностирабочеговременизанеделюилидругойучетныйпериод,иутверждае

тсядиректоромШколы(ст.103ТКРФ). 

5.21. Работав выходныеинерабочиепраздничныеднизапрещена.Привлечениеотдельных 

работников Школы к работе в выходные и нерабочие праздничные 

днидопускаетсявисключительныхслучаях,предусмотренныхзаконодательством,сучетоммнения(пос

огласованию)выборногоорганапервичнойпрофсоюзной 
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организации,пораспоряжениюработодателя(ст.113ТКРФ). 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочемупраздничномудню,уменьшаетсяна один час(ст.95ТКРФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем вдвойном размере 

или, по желанию работника, ему может быть предоставлен другойденьотдыха(ст.153ТКРФ). 

Запрещаетсяпривлекатькработеввыходныеинерабочиепраздничныеднибеременныхженщин(ст.259Т

КРФ). 

5.23. Периодыосенних,зимних,весеннихилетнихканикул,установленныхдляобучающихся,вос

питанниковШколыинесовпадающиесежегоднымиоплачиваемымиосновнымиидополнительным

иотпускамиработников(далее-каникулярныйпериод),являютсядля нихрабочимвременем. 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую,методическую,атакжеорганизационнуюработу,связаннуюсреализациейобразовател

ьной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени(установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы), 

определеннойимдоначалаканикул,ивремени,необходимогодлявыполненияработ,предусмотренныхп

унктом5.17.настоящихПравил,ссохранениемзаработнойплатывустановленномпорядке. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии смедицинским 

заключением, в каникулярный период привлекаются к 

педагогической(методической,организационной)работесучетомколичествачасовиндивидуальногооб

учениятакихдетей,установленного имдо началаканикул. 

5.24. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу вовремя 

летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах 

нормычасовпреподавательской(педагогической)работывнеделю,установленнойзаставкузаработ

ной платы и времени, необходимого для выполнения других должностныхобязанностей. 

5.25. Режимрабочеговремениучебно-вспомогательногоиобслуживающегоперсонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, 

установленногопозанимаемойдолжности.Указанныеработникимогутпривлекатьсядлявыполнен

ияхозяйственныхработ,нетребующихспециальныхзнаний,ссохранениемдействующихусловий 

оплатыихтруда. 

5.26. Режимрабочеговременивсехработниковвканикулярныйпериодрегулируетсялокальными

актамиШколы играфикамиработсуказаниемиххарактера. 

Дляпедагогическихработниковвканикулярныепериоды,несовпадающиесежегодными 

оплачиваемыми и дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

можетбытьустановленсуммированныйучетрабочего времени. 

5.27. Периодыотменыучебныхзанятий(образовательногопроцесса)дляобучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

идругимоснованиямявляютсярабочимвременемпедагогическихидругихработниковШколы. 

5.28. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в 

отдельныхклассах,либовцеломпоШколепосанитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямучителяидругиепедагогическиеработники

привлекаютсякучебно-

воспитательной,методической,организационнойработевпорядкеинаусловиях,установленныхпункта

ми5.23.и 5.24.настоящихПравил. 
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5.29. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в 

период,несовпадающийсежегоднымоплачиваемымотпуском,дляработывлетнемоздоровительномлаг

ересдневнымпребываниемдетей,создаваемыйвканикулярныйпериод на базе Школы, определяется в 

порядке, предусмотренном пунктом 5.23.настоящихПравил. 

5.30. Педагогическимработникамзапрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание учебных занятий (уроков) и графикиработы; 

- отменять,изменятьпродолжительностьуроковиперерывов(перемен)междуними; 

- удалятьобучающихся,воспитанниковсучебныхзанятий(уроков); 

- отпускать с уроков обучающихся без разрешения администрации или 

письменногозаявленияродителей вовремяучебныхзанятий; 

- куритьвпомещенияхина территорииШколы. 

5.31. Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственнойработы для 

выполненияразного рода мероприятий и поручений, не связанных 

спроизводственнойдеятельностью; 

- созыватьврабочеевремясобрания,заседанияисовещанияпообщественнымделам; 

- допускатьприсутствиепостороннихлицнаучебныхзанятиях(уроках)безразрешенияработодателяи

ли егопредставителей; 

- входить в класс (группу) после начала учебного занятия (урока). Таким правом 

висключительныхслучаяхпользуетсядиректорШколыиегопредставители; 

- делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремяпроведенияучебныхзанят

ий(уроков)ивприсутствииобучающихся(вос-питанников). 

 

V. ВРЕМЯОТДЫХА 

 

6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнениятрудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст.106 ТКРФ). 

6.2. Видамивремениотдыхаявляются: 

- перерывывтечениерабочегодня(смены); 

- ежедневный(междусменный)отдых; 

- выходныедни(еженедельныйнепрерывныйотдых); 

- нерабочиепраздничныедни; 

- отпуска. 

6.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерывдляотдыхаи 

питания,который в рабочеевремяневключается. 

6.4. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывныйотдых).Общимвыходнымднемявляетсявоскресенье. 

6.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы(должности) и 

среднегозаработка(ст.114ТКРФ). 

6.6. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право наиспользование 

отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечениишестимесяцевнепрерывнойработы.Посоглашениюстороноплачиваемыйотпуск 
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работникуможетбытьпредоставленидоистеченияшестимесяцев(ст.122ТКРФ). 

6.7. Доистеченияшестимесяцевнепрерывнойработыоплачиваемыйотпускпозаявлениюработникад

олженбытьпредоставлен: 

- женщинам-передотпускомпобеременностииродамилинепосредственнопосленего; 

- работникамввозрасте до18лет; 

- работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; 

- вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

6.8. Очередностьпредоставленияежегодныхоплачиваемыхотпусковустанавливаетсяработодателем

сучетоммнения(посогласованию)выборногоорганапервичной профсоюзной организации, 

необходимости нормальной работы Школы иблагоприятных условийдляотдыха работников. 

6.9. Графикотпусковсоставляетсяежегоднонепозднее,чемзадвенеделидонаступления 

календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя,так идляработников. 

6.10. Овремени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

непозднее,чемзадвенедели доегоначала. 

6.11. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска допускается только с 

согласияработника(ст.125ТКРФ). 

6.12. Ежегодныйоплачиваемыйотпускдолженбытьпродленилиперенесеннадругойсрок 

сучетомпожеланийработниковвслучаях: 

- временнойнетрудоспособностиработника; 

- исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосударственных 

обязанностей,если дляэтоготрудовымзаконодательствомпре-дусмотреноосвобождениеотработы; 

- вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальныминормативнымиактам

и. 

Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодныйоплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником, если работникусвоевременно не была 

произведена оплата отпуска либо работник был предупрежденоначалеэтогоотпускапозднеечем за 

двенедели доегоначала(ст.124ТКРФ). 

VI. ДИСЦИПЛИНАТРУДА,ПООЩРЕНИЯЗАТРУД. 

 

 

7.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правиламповедения,определеннымвсоответствиисТрудовымкодексомРФ,инымифедеральнымизако

нами,коллективнымдоговором,соглашениями,локальныминормативнымиактами,трудовымдоговор

ом. 

Работодательобязанвсоответствииструдовымзаконодательствомииныминормативнымиправовымиа

ктами,содержащиминормытрудовогоправа,коллективнымдоговором,соглашениями,локальнымино

рмативнымиактами,трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работникамидисциплинытруда(ст.189ТКРФ). 

7.2. Задобросовестныйтруд,качественноевыполнениетрудовыхобязанностей,успехи в обучении и 

воспитании детей и другие достижения в работе работодательпоощряетработников: 

- объявляетблагодарность; 
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- выдаетпремию; 

- награждаетпочетнойграмотой. 

7.3. Другиевидыпоощренийработниковзатрудопределяютсяколлективнымидоговорами. 

Заособыетрудовыезаслугипередобществомигосударствомработникимогутбытьпредставленык 

государственнымнаградам. 

7.4. ПоощренияобъявляютсявприказепоШколе,доводятсядосведениявсеготрудовогоколлективаи 

вносятсявтрудовую книжкуработника. 

VII. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕВЗЫСКАНИЯ 

8.1. РаботникиШколыобязанывыполнятьприказы,распоряжения,указанияработодателяиегопредст

авителей,связанныесихтрудовойдеятельностью. 

8.2. Работники Школы, независимо от должностного положения, обязаны проявлятьвзаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину,профессиональнуюэтику. 

8.3. Засовершениедисциплинарногопроступка,тоестьнеисполнениеилиненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него 

трудовыхобязанностей,работодательимеетправоприменитьследующиедисциплинарныевзыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнениепосоответствующимоснованиям. 

Кдисциплинарнымвзысканиям,вчастности,относитсяувольнениеработникапоследующимоснованиям: 

- неоднократноенеисполнениеработникомбезуважительныхпричинтрудовыхобязанностей,еслион

имеетдисциплинарное взыскание(п.5часть1ст.81ТК РФ); 

- однократноегрубоенарушениеработникомтрудовыхобязанностей(п.6часть1ст.81 ТКРФ); 

- повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеУставаШколы(п.1ст.336ТКРФ); 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утратыдоверия к нему со  

стороны работодателя (п.7 часть 1 ст.81 ТК РФ) в случаях, когдавиновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, совершены работникомпоместуработыи 

всвязисисполнениемимтрудовыхобязанностей; 

- совершениеработником,выполняющимвоспитательныефункции,аморальногопроступка,несовмес

тимогоспродолжениемданнойработы(п.8часть1ст.81ТКРФ)в случаях, когда аморальный проступок 

совершен работником по месту работы и всвязисисполнениемимтрудовыхобязанностей. 

Недопускаетсяприменениедисциплинарныхвзысканий,непредусмотренныхфедеральнымизаконами

. 

8.4. Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененооднодисциплинарноевзыскание. 

8.5. Дисциплинарноевзысканиедолжнобытьналоженовпределахсроков,установленныхзаконом. 

8.6. Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасодняобнаружения проступка, 

не считая времени болезни работника, пребывания его 

вотпуске,атакжевремени,необходимогонаучетмненияпредставительногоорган работников. 

8.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев содня 

совершения проступка, а по результатам финансово-хозяйственной деятельностиили аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу(ст.193 ТК РФ). Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации опротиводействию коррупции применяется в течение 3 лет со дня 

совершения проступка, причем в этот срок не включается время производства по уголовному делу 

согласно федеральному закону № 304-ФЗ от 03.08.2018 г. «О внесении изменений в статью 193 

Трудового кодекса Российской Федерации». 

8.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником обра-зовательного 

учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава 

Школыможетбытьпроведенотолькопопоступившейнанегожалобе,поданнойвписьменной форме, 

копия которой должна быть передана данному педагогическомуработнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 
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могутбытьпреданыгласноститолькоссогласияэтогопедагогическогоработника,заисключениемслуча

ев,ведущихкзапрещениюзаниматьсяпедагогическойдея-

тельностью,илипринеобходимостизащитыинтересовобучающихся,воспитанников. 

8.9. Доприменениядисциплинарноговзысканияработодательдолжензатребоватьотработника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанноеобъяснениеработникомнепредставлено,тосоставляетсясоответствующийакт. 

Непредоставлениеработникомобъяснениянеявляетсяпрепятствиемдляприменениядисциплинарного

взыскания(ст.193 ТКРФ). 

8.10. Приналожениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятяжестьсовершенногопросту

пкаиобстоятельства,прикоторыхонбылсовершен(ст.192ТКРФ). 

8.11. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляетсяработнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считаявремениотсутствияработниканаработе. 

Еслиработникотказываетсяознакомитьсясуказаннымприказомподроспись,тосоставляетсясоответствую

щий акт(ст.193ТКРФ). 

8.12. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 
производится, за исключением случаев увольнения за дисциплинарный проступок 

посоответствующимоснованиям. 

8.13. Дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомвгосударственнуюинспекциют

рудаи(или)органыпорассмотрениюиндивидуальныхтрудовыхспоров. 

8.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работникнебудетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоотсчитаетсянеимеющимдисцип

линарноговзыскания(ст. 194ТКРФ). 

8.15. Работодательдоистечениягодасодняприменениядисциплинарноговзыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбесамого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или предста-вительногоорганаработников. 

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА 

 

9.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессетрудовойдеятельности,включающаявсебяправовые,социально-

экономические,организационно-технические,санитарно-гигиенические,лечебно-профилактические, 

Реабилитационные и иные мероприятия. 

9.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаютсянаработодателя. 

Работодательобязанобеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

атакжеприменяемыхвпроизводствеинструментов,сырьяи материалов; 

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защитыработников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочемместе; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

ииныминормативнымиправовымиактами, содержащиминормытрудовогоправа; 

- приобретениеивыдачузасчетсобственныхсредствсертифицированныхспециальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты,смывающихиобезвреживающих 

средств; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение 

иинструктажпоохранетруда,стажировку ипроверку знанийтребованийохранытруда; 

- другиеобязанностивсоответствиисост.212ТК РФ. 

9.3. Работникобязан: 

- соблюдатьтребованияохранытруда; 

- правильноприменятьсредстваиндивидуальнойиколлективнойзащиты; 

- проходитьобучениебезопаснымметодамиприемамвыполненияработиоказаниюпервойпомощипос
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традавшимнапроизводстве,инструктажпоохранетруда,стажировкунарабочемместе,проверкузнаний 

требованийохранытруда; 

- немедленноизвещатьсвоегонепосредственногоиливышестоящегоруководителяолюбойситуаци

и,угрожающейжизнии здоровьюлюдей; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические(втечениетрудовойдеятельности)медицинскиеосмотры(об-следования), а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования)по направлению работодателя в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ иинымифедеральными законами (ст.ст.213-

214ТКРФ). 

9.4. Работодательобязанотстранитьотработы(недопускатькработе)работника: 

- появившегосянаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилитоксическогоопьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке предварительный или 

периодическиймедицинскийосмотр(обследование); 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

длявыполненияработникомработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

- потребованияморгановидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральнымизаконамии 

иныминормативнымиправовымиактами; 

- вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовыми 

актами(ст.76 ТКРФ). 

9.5. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весьпериоддоустраненияобстоятельств,явившихсяоснованиемдляотстраненияотработыилинедопущ

енияк работе. 

9.6. В периодотстраненияотработы(недопущениякработе) заработная плата 

работнику не начисляется,заисключениемслучаев,предусмотренных Трудовымкодексом РФ или 

иными федеральными законами. В случаях отстранения от работыработника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в 

областиохранытруда,либообязательныйпредварительныйилипериодическиймедицинскийосмотр(об

следование)непосвоейвине,ему производитсяоплатазавсевремяотстраненияотработы какзапростой 

(ст.76ТКРФ). 

9.7. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны 

соответствоватьтребованиямохраны труда(ст.220ТКРФ). 

9.8. На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности 

иливременнымзапретомдеятельностивследствиенарушениягосударственныхнормативных 

требований охраны труда не по вине работника за ним 

сохраняютсяместоработы(должность)исреднийзаработок.Наэтовремяработниксегосогласияможет 

быть переведен на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, 

ноненижесреднегозаработкапопрежнейработе. 

9.9. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасностидляегожизнииздоровьяработодательобязанпредоставитьработникудругуюработунавремяу

странениятакойопасности. 

9.10. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

дляегожизнииздоровьявследствиенарушениятребованийохранытруда,либоотвыполнениятяжелыхра

ботиработсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда,непредусмотренныхтрудовымдоговором,нев

лечетзасобойпривлеченияегокдисциплинарнойответственности. 

9.11. Работодатель  и должностные  лица, виновные в нарушении

 трудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытру-дового

 права, привлекаются к  дисциплинарной  ответственности

 впорядке,установленномТрудовымкодексомРФиинымифедеральнымизаконами,атакжепривл

екаютсяк      гражданско-

правовой,административнойиуголовнойответственности,предусмотреннойдействующимзаконодат

ельством. 

 

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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10.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются приказом 

директораШколысучетоммненияпредставительногоорганаработников(профсоюзногокомитета). 

10.2. ДействиеПравилраспространяетсянавсехработников,независимоотихдолжности,принадлежн

остикпрофсоюзу,длительноститрудовыхотношенийсработодателем, характера выполняемой 

работы и иных обстоятельств до внесенияизменений,дополнений внастоящиеправила. 

10.3. Срокдействиянастоящихправилнеограничен. 

10.4. ВнесениеизмененийидополненийвПравилаутверждаютсяприказомдиректораШколысучетом

мненияпредставительногоорганаработников(профсоюзного комитета). 
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